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Wybdr zawodu nie jest pojedynczym , decyzyjnym aktem , ale procesem rozwojowym
1 stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni kilku lat. Preferencje zawodowe
wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i1 rozwijajg si¢ z uplywem czasu. Na wybor zawodu
wplywaja gldwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztatcenia, wplyw
srodowiska. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do poznania siebie, wlasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy

i zasad nim rzadzacych, a takze zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno-zawodowej.

Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole:

e Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14.12.2016 r. (Dz. U. z 2017 r. Poz. 59)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28.03.2017 r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szko6t

o Ustawa: Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo O$wiatowe z dnia 14.12.2016 r.
(Dz. U. z 2017 r. poz.60)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9.08.2017 r. w sprawie zasad udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1591)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14.02.2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. 2017 poz. 356)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z2017 r. poz. 1575)

e Ustawa z 7.09.1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 poz. 1943)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 17.03.2017 r. w sprawie szczegdétowej organizacji publicznych
szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 poz. 649)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16.08.2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1675)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego w sprawie doradztwa
zawodowego

e Statut Szkotly ( rozdziat 14 )

Cel ogolny doradztwa zawodowego



Celem doradztwa zawodowego jest wstepne zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami
najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy i motywacji do dzialania, pobudzanie
1 rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich prozawodowych marzen.

Celem orientacji zawodowej w klasach | —III jest wstgpne zapoznanie ucznidw
z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec
pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV —VI jest poznawanie wilasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i pro
aktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII —VIII szkoty podstawowej jest
przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu
doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wlasnych zasobow
oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Kreowanie aktywnej postawy ucznia, radzenia sobie w trudnych sytuacjach: bezrobocie, problemy

zdrowotne i adaptacja do nowych warunkéw w pracy, mobilnos¢ zawodowa.

Cele szczegolowe i tresci programu:
Celem prowadzonych dziatan jest ksztatcenie kompetencji interdyscyplinarnych, ktére nie sg
przypisane do konkretnego zawodu, lecz majg by¢ bazg osiggania przez ucznidOw sukcesOw na
$ciezce edukacyjnej i zawodowej niezaleznie od obranego kierunku. Zestawem najbardziej
pozadanych przez pracodawcoOw kompetencji, czyli tzw. zestawem kompetencji przysztosci sa
kompetencje kluczowe.
1. Uczen: e Poznaje siebic. ® Nazywa swoje umiejetnosci, zainteresowania, talenty, mocne strony.
e Planuje Sciezke kariery, zarzadza swoim czasem 1 stawia sobie cele. ® Posiada informacje
o zawodach, ofercie edukacyjnej i rynku pracy. ® Podejmuje decyzje w oparciu o wiedzg o swoich
zasobach.
2. Nauczyciele: e Potrafia diagnozowac potrzeby 1 zasoby uczniow. e Wspierajg rodzicéw
1 ucznibw w procesie wyboru przez dziecko przysziej sciezki edukacyjno-zawodowej, udzielaja
informacji, kieruja do specjalistow. ® Rozwijaja talenty i zainteresowania uczniow.
3. Rodzice: ® Znaja ofert¢ edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego. ® Wspieraja dzieci
w wyborze przysziej $ciezki edukacyjno-zawodowej. ® Posiadajg informacje o mozliwosciach

1 zagrozeniach dziecka.



W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdtowych — jednolitych z obszarami

wszystkich programéw, zestawu — ktoére wyznaczajg treSci programowe orientacji zawodowej

i doradztwa zawodowego.

Cele szczegotowe doradztwa zawodowego w szkole podstawowej sformutowane

odrebnie dla czterech r6znych blokow tematycznych:

1. Poznanie siebie (samopoznanie)

Tresci realizowane w tym obszarze obejmuje nastepujace zagadnienia:

Moje mocne i stabe strony

Zainteresowania i predyspozycje zawodowe
Umiejetno$¢ komunikacji

Radzenie sobie ze stresem

Zasoby ( kompetencje, zdolnosci)
Wartos$ci

Stan zdrowia

Predyspozycje i preferencje zawodowe

Cele szczegotowe:
Uczen potrafi okresli¢ swoje mocne i stabe strony

Uczen potrafi okresli¢ swoje zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe
Uczen potrafi zdiagnozowac¢ swoje zapotrzebowanie na informacje edukacyjne 1 zawodowe
Uczen zna zasady skutecznej komunikacji 1 bariery, ktore jg ograniczaja

Okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich realizacji
Zna wartoS¢ pracy.
2. Rynek pracy i Swiat zawodow
Tresci realizowane w tym obszarze obejmuje nastepujace zagadnienia:
Klasyfikacja zawodow 1 ich charakterystyka
Zawody przysztosci, zawody nowe 1 deficytowe

Charakterystyka rynku pracy
Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych

Kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy

Autoprezentacja
Drogi dojscia do zawodu

Cele szczegotowe:



Uczen wymienia zawody przysztosci, zawody deficytowe 1 te, ktore od niedawna
funkcjonuja na polskim rynku pracy

Uczen zna wymagania, Srodowisko pracy i czynnosci interesujacych go zawodow

Uczen wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody

Uczen zna drogi zdobywania wybranych zawodow;

Uczen uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

Uczen porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

Uczen potrafi dokona¢ autoprezentacji

Uczen zna kompetencje kluczowe

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Znajomo$¢ systemu edukacji i innych form uczenia sie,

Wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i1 placowkach ksztalcenia, uczenie
si¢ przez cale zycie.

Cele szczegotowe:

Uczen analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrddet informacji

Uczen analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznanych
wlasnych zasobow
Uczen charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaszkolnej w Polsce

Uczen okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie kariery zawodowe;j.

Tresci realizowane w tym obszarze obejmuje nastepujace zagadnienia:

Mozliwo$ci wyboru drogi zawodowej 1 edukacyjnej po ukonczeniu szkolty podstawowej
Czynniki planowania kariery edukacyjno — zawodowej

Tworzenie Indywidualnych Planéw Dzialania

Planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
do$wiadczenia zawodowego

Podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego

poradnictwa kariery



Cele szczegotowe:

e Uczen zna czynniki potrzebne do planowania kariery edukacyjno - zawodowej

e Uczen potrafi opracowa¢ swoj wilasny plan kariery zawodowej na podstawie swoich
poznanych zasobdéw

e Uczen rozumie potrzebe dalszego ksztatcenia, ksztatcenia ustawicznego

e Uczen realizuje marzenia

e Uczen podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjnej

Adresaci programu doradztwa zawodowego

Adresatami programu s3 uczniowie ich rodzice , nauczyciele. Program bedzie realizowany
sukcesywnie :

L 4 w oddziatach przedszkolnych w formie preorientacji zawodowej, pogadanki,
spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow, gry i zabawy zawodoznawcze
L 4 w klasach I- 1l w formie preorientacji zawodowej — wycieczki , konkursy,

gry, pokazy, spotkania z przedstawicielami zawodow

2 w klasach IV -VI w formie orientacji zawodowej na godzinach
wychowawczych i w ramach lekcji przedmiotowych

4 Klasy VII i VIII bedg uczestniczy¢ w obowigzkowych lekcjach z doradztwa
zawodowego,udziat w wycieczkach zawodoznawczych , prelekcjach i spotkaniach.

Metody i formy pracy:

Burza mézgow Kolaz

Drzewko decyzyjne Poker kryterialny
Piramida priorytetow Rybi szkielet

Gry dydaktyczne Portfolio
Autoprezentacja Kwestionariusze, ankiety
Quiz’y Filmy edukacyjne

Spotkania z przedstawicielami zawodow

Roczny plan realizacji dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym
w roku szkolnym 2019/2020



Oddzial przedszkolny

Lp. Temat lekcji Klasa Czas realizacji Osoba
odpowiedzialna
1 Kim bede, gdy dorosne? 0 grudzien K. Marzec
2 Skad si¢ bierze jedzenie? 0 grudzien K. Marzec
3 Skad si¢ biorg ubrania? 0 grudzien K. Marzec
4 Ze sztukg za pan brat. 0 grudzien K. Marzec
5 Od pomystu az po dach. 0 gudzien K. Marzec
6 Praca moich bliskich. 0 grudzien K. Marzec
Klasy I - 111
Lp Temat lekcji Przedmiot Klasa Czas Osoba
realizacji odpowiedzialna
1. Znaczenie i specyfika edukacja la, b w ciagu M. Kukla, E. Karwala
pracy strazaka, spoteczna roku
policjanta, lekarza. szkolnego
2. Kim bede w edukacja la, b w ciggu M.KukKla,
przysztosci? spoteczna roku E. Karwala
szkolnego
3. Kim bede kiedy edukacja Ila, b pazdziernk B. Grzyb,
dorosne?- rozwazania na spoteczna A. Klimek
temat zawodow.
4, Kim jestesmy- kiermasz edukacja Ila, b pazdziernik B. Grzyb,
talentow. spoteczna A. Klimek
5. Poznajemy stawnych edukacja Illa, b pazdziernik B. Grzyb,
Polakéw. spoteczna A. Klimek
6. Specyfika zawodu edukacja Ila, b wrzesien B. Grzyb,
strazaka spoteczna A. Klimek
i kolejarza.
7. Kim bede kiedy edukacja Ila, b w ciggu M. Bednarek,
dorosng? spoteczna roku M. Bielak
szkolnego
8. Nasze marzenia. edukacja Ila, b w ciggu M. Bednarek,
spoteczna roku M. Bielak
szkolnego
9. Zawody naszych edukacja Illab W ciagu M. Bednarek,
rodzicow. spoteczna roku M. Bielak
szkolnego
10. Poznajemy nazwy j. angielski Illa, b luty/marzec M. Piwowar
zawodow.
11. »What can you do? — j. angielski Illab styczen M. Bryniak
umiejetnosci
i predyspozycje
zawodowe.
12. Poznajemy nazwy j. angielski la, b styczen M. Piwowar/
zawodow- karnawatowe M. Bryniak
maski i przebrania.

Klasy IV - VI




Lp. Temat Przedmiot Klasa Czas Osoba
realizacji odpowiedzialna
1 Moje hobby godzina V a,b, listopad D. Gabrys,
i zainteresowania. wychow. B. Michalak
2. Moje mocne i stabe strony — | godzina V a,b, styczen D. Gabrys,
akceptacja siebie, wychow. B. Michalak
umiejetnosé samooceny.
3. Jaki jest nasz stosunek do j.polski Vab grudzien B. Michalak
obowigzkéw domowych i
szkolnych?
4. Jacy jestesmy? j.polski Va,b styczen B. Michalak
5. ,Jakze wspaniaty bytby j.polski \Y/ marzec B. Michalak
swiat, gdyby ludzkie
marzenia zmieniaty si¢ w
rzeczywistos$¢”
6. Twoja wizytowka informatyka IVab wrzesien D. Gabrys, L.
Sromek
7. Pokaz jaki jeste$ informatyka IVab listopad D. Gabrys,
I. Sromek
8. Jak powstaje film? informatyka Vab styczen D. Gabrys,
I. Sromek
9. Dziel si¢ wiedza. informatyka VI maj D. Gabrys,
a,b,c I. Sromek
10. Jak powstaje dzieto plastyka VI wrzesien B. Potomska-Kuzma
graficzne- kolejne etapy. ab,c
11. Dzieta sztuki i zabytki w plastyka Vab wrzesien B. Potomska-Kuzma
muzeum i galerii.
12 Jak pracuje artysta? plastyka IVab Wrzesien B. Potomska-Kuzma
13. Uwazny obserwator — plastyka IVab maj B. Potomska-Kuzma
pickno otoczenia,
ciekawy zabytek, oryginalna
budowla wspodtczesna,
pejzaze, rosliny w
najblizszej okolicy.
14. Wsrod kosciotow, katedr plastyka Vab kwiecien B. Potomska-Kuzma
i oltarzy.
15. Krajobraz miejsko- geografia Vab styczen L. Stach
przemystowy Wyzyny
Slaskiej.
16. Krajobraz rolniczy geografia Vab luty L. Stach
Wyzyny Lubelskie;j.
17. PR. Turniej klasowy —rola | wych-fiz V- VI grudzien E. Oleksy -Kuzma /
sedziego. A. Pajor
18. Gry i zabawy ruchowe — wych-fiz IV-VI grudzien E. Oleksy -Kuzma /
rola i zadania nauczyciela A. Pajor
19. O instrumentach muzyka IVa,b wrzesien M. Wygoda
perkusyjnych.
20. Tworcy i wykonawcy muzyka IVa,b marzec M. Wygoda
muzyKi.
21. Instrumenty strunowe muzyka Vab listopad M. Wygoda
22. Potega brzmienia muzyki | muzyka Va, b, styczen M. Wygoda
Ludwiga van Beethovena.
23. Pod batuta dyrygenta. muzyka Va,b, marzec M. Wygoda
24, Muzyka wytanczona na muzyka VI g, styczen M. Wygoda
pointach. b, c
25. Musical — teatr muzyczny | muzyka VI maj M. Wygoda




XX wieku a,b,c
26. Dom bez tajemnic. technika VI wrzesien D. Gabry$
a,b,c
27. Instalacje w mieszkaniu. technika VI pazdziernik D. Gabry$
a,b,c
28. Zdrowie na talerzu. technika ViVl kwiecien D. Gabry$
29. Jak przygotowa¢ zdrowy technika ViVl kwiecien D. Gabry$
positek?
30. Zawody i miejsca pracy. j. angielski VI luty / M. Bryniak
a,b,c marzec M. Piwowar,
A.Rejowska —
Seruga, M. Pajor
31. Prezentuje swoje biologia KIL. Vab | kwiecien R. Salabura
zainteresowania wobec
innych oséb
32. Samodzielnie dociera do biologia KL V-VI | luty R. Salabura
informacji i korzysta z
réznych zrédet wiedzy.
33. Jednostki monetarne. matematyka Vab listopad M. Kuzma- Sliwinska
34. Skala. matematyka Vab kwiecien M. Kuzma- Sliwinska
35. Obwody prostokata matematyka Vab maj M. Kuzma- Sliwinska
1 kwadratow.
36. Dziatania pisemne. matematyka Vab wrzesien M. Kuzma- Sliwinska
37. Sposoby uczenia si¢ —jak | Godz. wych Vlab,c pazdziernik L. Krawczyk,
odniesé sukces? B.Potomska-Kuzma,
M. Pajor
38. »Zwody moich marzen” godz - wych Vla,b,c styczen L. Krawczyk,
B.Potomska-Kuzma,
M. Pajor
39. Moj czas wolny - ile go godz - wych Vla,b,c luty L. Krawczyk,
wlasciwie mam? B.Potomska-Kuzma,
M. Pajor
Klasa VII VIII
1. Do jakiej szkoty? godz. Vil a, b pazdziernik I. Sromek
wychowawcza R. Salabura
2. Nasi nauczyciele godz. Vil a, b pazdziernik I. Sromek
i my. wychowawcza R. Salabura
3. Walcz 6smoklasisto. godz. Vil a, b pazdziernik / I. Sromek
wychowawcza listopad R. Salabura
4. Praca- konieczno$¢ czy godz. Vil a, b marzec I. Sromek
przywilej? wychowawcza R. Salabura
5. Do jakiej szkoly? — godz. Villa, b maj I. Sromek
przygotowujemy dokumenty | wychowawcza R. Salabura
do szkot.
6. Rozwigzywanie zadan matematyka Villa, b caty rok M. Kuzma - Sliwinska
tekstowych dotyczacych
réznych zawodow i prac: np.
bankowosci,
7. Zwracanie uwagi uczniom na | matematyka Vil a, b caty rok M. Kuzma — Sliwinska/ I

potrzebe posiadania
umiejetnosci
matematycznych w réznych

. Sromek




zawodach i wykonywanych
pracach, nawiazujac do ich
plandéw na przyszios¢.

8. Epoka wielkiej komunikacji. | j. polski VIl wrzesien M. Katra - Studzinska

9. Rozni ludzie, rozne planety | j. polski VI listopad M. Katra - Studzinska
Swiat w ,,Matym Ksieciu”.

10. Nie zloto szczescie czyni — | j. polski VIl styczen M. Katra - Studzinska
rozwazania o bohaterze
,»Opowiesci wigilijnej” i roli
pienigdza w zyciu
czlowieka.

11. Na tropie dziennikarza j. polski VIl maj M. Katra - Studzinska
profesjonalisty.

12. Reportaz z czekania na j. polski VI pazdziernik M. Katra - Studzinska
potop.

13. By¢ trendy w $wiecie j. polski Vil luty M. Katra - Studzinska
fitnessu i biznesplandw.

14. Sita reportazu j. polski VIl maj M. Katra - Studzinska

15. Gdy zdjgcia potacze j. polski Vil czerwiec M. Katra - Studzinska
montazem — wtedy film moj
pokaze.

16. Moj wymarzony zawod. j. niemiecki Villa b listopad B. Grzyb/ W. Hajek

17. Gdzie oni pracuja- j. niemiecki Vil a, b kwiecien B. Grzyb/ W. Hajek
nazywanie miejsc pracy

18. System szkolny w j. niemiecki Villa, b czerwiec B. Grzyb/ W. Hajek
Niemczech

19. Turniej klasowy — rola wych — fiz Villa, b listopad A. Pajor/E.
sedziego. Oleksy - Kuzma

20. Zajecia na sitowni- rola wych — fiz Villa, b listopad A. Pajor/E.
trenera personalnego. Oleksy- Kuzma

21. Komunikacja i wiedza o spot. Villa, b wrzesien A. Motak
autoprezentacja

22, Stuzby ochrony prawa. wiedza o spol. Villa, b pazdziernik A. Motak

23. Samorzad gminny. wiedza o spol. Vill a, b listopad A. Motak

24, Powiat i wiedza o spol. Villa, b listopad A. Motak
wojewodztwo.

25. Glos — instrument muzyka Vil pazdziernik M. Wygoda
niezwykly.

26. Akademia mtodego muzyka VII styczen M. Wygoda
melomana. Niezwykli
tancerze.

21. Opis miejsca pracy. j. angielski VII maj M. Pajor

28. Wybér $ciezki kariery j. angielski Vil a, b grudzien M. Bryniak, M. Pajor
zawodowej. Opis M.Pajor, M. Piwowar
predyspozycji zawodowych.
Praca — stownictwo
zwigzane z zawodami.

29. Ostrzeganie o zagrozeniach i | edukacja dla Villa, b wrzesien A. Rushak
alarmach — praca strazaka. bezpieczenstwa

30. Podstawowe wiadomosci z edukacja dla Villa, b luty A. Rusnak
zakresu pierwszej pomocy — | bezpieczenstwa
ratownictwo medyczne.

31. Analizuje znaczenie biologia Vil pazdziernik, R. Salabura
i mozliwos$ci do§wiadczania listopad,
pracy grudzien

32. Planuje sciezke edukacyjno- | biologia Vil a,b marzec R. Salabura

zawodowa, uwzgledniajac




konsekwencje podjetych
wyborow.

33. Moje nadzieje i plany na godzina Vil listopad A. Rusnak
przyszto$¢. Odkrywam $wiat | wychowawcza
i siebie — nasze
zainteresowania a pasje Jana
Pawta I1
34, Rozpoznaje wilasne zasoby godzina VIl marzec A. Rusnak
zainteresowania, zdolnosci, | wychowawcza
uzdolnienia, kompetencje i
predyspozycje zawodowe.
35. Co to znaczy dobrze godzina Vil maj A. Rusnak
gospodarowaé swoim wychowawcza
czasem wolnym? Rola
rozrywki w zyciu czlowieka.
36. Procenty. matematyka Vila, b pazdziernik M. Kuzma - Sliwinska
37. Obliczanie procentu danej matematyka Vila, b pazdziernik M. Kuzma - Sliwinska
liczby.
38. Podwyzki i obnizki. matematyka Vila, b pazdziernik M. Kuzma - Sliwinska
39. Obliczanie procentowe. matematyka Villa, b luty M. Kuzma - Sliwinska
40. Lokaty bankowe. matematyka Villa,b | luty M. Kuzma - Sliwinska
41, Vat i inne podatki. matematyka Vil a, b luty M. Kuzma - Sliwinska
42. Algorytmy i schematy Informatyka VIl a, Styczen Z. Rusnak
b
43, Portfolio z tekstami. informatyka VIl maj Z. Rushak
44, Strona w dobrym stylu informatyka VIl a, wrzesien Z. Rusnak
b
45, Ucze si¢ i rozwijam informatyka VIl a, czerwiec Z. Rusnak
zainteresowania. b
46. Whngtrze. Jak mieszkano Plastyka Vil Maj B. Potomska-Kuzma
dawniej, jak mieszkamy dzi$
- co si¢ zmienito?
47. Jak pisa¢ podanie. j. polski VIII styczen M. Katra- Studzifiska
48. Jak dostaé prace, czyli j. polski VIl luty M. Katra- Studzifiska
¢wiczymy tworzenie pism
urzedowych.
49. Poznawa¢ samego siebie, j. polski VIII marzec M. Katra- Studzifiska
ucz si¢ cztowieku.
50. Struktura zatrudnienia geografia Vil grudzien L. Stach
i bezrobocie.
51. Wplyw zmian politycznych i | geografia Vil kwiecien L. Stach
gospodarczych po 1989 roku
na strukture¢ zatrudnienia.
52. Japonia — symbol geografia Vil pazdziernik L. Stach
nowoczesnej gospodarki. a, b
53. Doradztwo zawodowe Doradztwo VILi VI | 1l semestr B. Potomska-Kuzma
zawodowe
54. Udziat w targach szkot Doradztwo Vil a, b luty/marzec Wychowawcy klas V11,
zawodowe B. Potomska-Kuzma




TEMATYKA DORADZTWA ZAWODOWEGO W KLASIE VII
(11 SEMESTR)

1. Doradca zawodowy. Kto to taki?

2. Ja w moich oczach - samoocena.

3. Jaw oczach innych.

4. Moje umiejetnosci — moje sukcesy.

5. Zdolnosci 1 uzdolnienia..

6/7. Temperament jak z bajki.

8. Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie.
9.Moje portfolio i e-portfolio.

10. Czy 1 ja moge by¢ bohaterem?

11.0graniczenia czy mozliwos$ci?

12. Jakie wartos$ci sg dla mnie wazne?

13. Zawody wokot nas.

14. W jakich zawodach wykorzystam wiedze z ...?

15. Nowe zawody na rynku pracy.



TEMATYKA DORADZTWA ZAWODOWEGO W KLASIE VIII
(11 SEMESTR)

1. Szkota podstawowa 1 co dalej? Moja edukacyjna przygoda.
2. Rozpoznaje swoje aspiracje.

3. Moje zasoby a oczekiwania pracodawcow.

4. Marzenia do spetnienia.

5. Praca jako warto$¢ w zyciu cztowieka.

6.W szkole czy poza szkota? Gdzie si¢ uczymy?

7. Co gwarantuje mi szkota? Kwalifikacje 1 kompetencje.

8. Jak scharakteryzowac wspotczesny rynek pracy?

9. Informacje w zasiegu r¢ki, czyli poznaj¢ oferte szkot ponadpodstawowych.
10. Jak wybra¢ szkote? Kim chce zosta¢ w przysztosci?

11. Szkoty zawodowe — szkotami pozytywnego wyboru.

12. Rzemiosto — alternatywg dla mtodych zawodowcow.
13.,,W roli gtdéwnej...” — wywiad z przedstawicielem zawodu.

14. Co dwie glowy, to nie jedna. Kto moze mi pomo6c w wyborze szkoty i zawodu?

Opracowala:

B. Potomska-Kuzma



